
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

નાગ�રક અિધકાર પ́ 
 
 
 
 

કચેર�ȵુ ંનામ Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ ં બɆમુાળ� મકાન, બી-ƞલોક, 

પહ°લો માળ, લાલ દરવાĤ, 

અમદાવાદ Ð ૩૮૦ ૦૦૧ 

ફોન નબંર (૦૭૯) ૨૫૫૦ ૭૭૩૭ 

ફ°કસ નબંર (૦૭૯) ૨૫૫૦ ૭૩૮૬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          નાગ�રક અિધકાર પ́ ̆િસƚધ કયા½ તાર�ખઃ  ૦૧-૦૩-૨૦૧૩        
 

�ક�મત:-   િવના Ⱥƣુય 
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૧. કચેર�ની Ȭંુકમા ંમા�હતી અને કચેર�ની કામગીર�નો ȺƉુય હ°ȱ.ુ 
  
 Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ બધંારણની કલમ-૩૧૫ હ°ઠળ રચાયેલ એક ƨવાયત (Autonomous) 

સƨંથા છે.  આયોગ Ďારા બધંારણની કલમ-૩ર૦ હ°ઠળ નીચનેા ંકાયҴ કરવામા ંઆવે છે. 
 

(૧) રાજયની સેવાઓમા ંિનમȰકૂ માટ° પર�ëાઓ લેવી. 
 

(ર) નીચેની બાબતો Ӕગે સલાહ આપવી. 
 

 (ક) રાજયની ȩુદ� ȩુદ� Ⱥƣુક� સેવાઓ પર ભરતીની પƚધિતઓને લગતી બાબતો. 

 (ખ) રાજયની Ⱥƣુક� સેવાઓમા ં િનમȰકૂો કરવા અȵસુરવાના િસƚધાતંો Ӕગે અને એક 

સેવામાથંી બીĥ સેવામા ંબદલી/બઢતી કરવા અને આવી િનમȰકૂો, બઢતીઓ અને બદલીઓ માટ° 

ઉમેદવારોની યોƊયતા. 

 (ગ) સરકાર� કમ½ચાર�ઓને ƨપશ½તી તમામ િશƨત િવષયક બાબતો. 

 (ઘ) સરકાર� કમ½ચાર�ઓ પોતાની ફરજ બĤવતા ંકર°લા ક° કરવા ધાર°લા કાયҴ બદલ તેમની 

સામે કરાતી કાȵનૂી કાય½વાહ�ઓના બચાવમા ંએમણે કર°લ કાȵનૂી ખચ½ ભરપાઇ કરવા Ӕગેના 

હï-દાવા. 

 (ચ) સરકાર� કમ½ચાર�ઓને ઇĤ પેƛશન આપવાના હï-દાવા અને 

 (છ) નામદાર રાԌયપાલ̒ી ȶછૂાવે તેવી બાબતો. 
 

 આ કાયҴ ભારતના સિંવધાનની કલમ-૩ર૦, ખડં-૩ અƛવયે ઘડ°લા Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

(િવચાર િવિનયમમાથંી Ⱥ�ુƈત) િવિનયમો-૧૯૬૦ Ďારા Ⱥકૂવામા ંઆવેલ મયા½દાઓને આિધન છે. 
 
ર. કચેર�ની ȺƉુય કામગીર� તથા કામગીર� ȶણૂ½ કરવામા ંલાગતો સમય અને અƛય િવગતો. 
 

˲મ કામગીર� કામગીર�ના િનકાલની 
સમય મયા½દા 

ફોમ½ ˲માકં અથવા 
ફોમ½ȵ ુ ંમાળȣુ.ં 

િનયત ફ� 
(જો હોય 
તો) 

અરĥ સાથે રȩૂ 
કરવાના દƨતાવેજો 

સપંક½ અિધકાર� 

૧  માગંણીપ́ક/Ĥહ°રાત/સીધી ભરતી/ƨપધા½Ɨમક ભરતી Ӕગેની કામગીર�ઃ- 
(૧) અરĥઓ 

ƨવીકારવાનો 
સમય-ગાળો 
(સીધી 
ભરતી/ 
ƨપધા½Ɨમક 
પર�ëા માટ°) 

Ĥહ°રાતની તાર�ખથી 
૧પ �દવસ/ ૩૦ 
�દવસ/Ĥહ°રાતમા ં
દશા½વેલ હોય તે Ⱥજુબ. 

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 
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(૨)  ̆ાથિમક 

કસોટ�ના 
̆વેશપ́ો 
મોકલવા 
(સીધી ભરતી 
માટ°/ 
ƨપધા½Ɨમક 
પર�ëા 
માટ°.) 

પર�ëાની તાર�ખ પહ°લા 
પદંર �દવસ પહ°લા ંમળે તે 
ર�તે ̆વેશપ́ રવાના 
કરવામા ંઆવશે અથવા 
વેબસાઇટ પરથી ડાઉનલોડ 
કરવાની Ĥણકાર� આપવામા ં
આવશે.  

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૩) ȺƉુય 
પર�ëાના 
̆વેશપ́ો 
મોકલવા. 
(ƨપધા½Ɨમક 
પર�ëા માટ°) 

પર�ëાની તાર�ખ પહ°લા 
પદંર �દવસ પહ°લા ં મળે તે 
ર�તે ̆વેશપ́ રવાના 
કરવામા ં આવશે અથવા 
વેબસાઇટ પરથી ડાઉનલોડ 
કરવાની Ĥણકાર� આપવામા ં
આવશે. 

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૪) ĮબĮ 
Ⱥલુાકાતના 
પ́ો રવાના 
કરવા. 

ĮબĮ Ⱥલુાકાતની તાર�ખ 
પહ°લા ૧૦ �દવસે પહ°લા ંમળે 
તે ર�તે પ́ો રવાના કરવામા ં
આવશે. 

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૫) ĮબĮ 
Ⱥલુાકાતȵુ ં
પ�રણામ 
̆િસƚધ 
કરɂુ.ં 

જો કોટ½ ક°સ ક° અƛય કારણ 
ન હોય તો ĮબĮ Ⱥલુાકાત 
ȶરૂ� થયા બાદ ૩૦ �દવસ 
Ʌધુીમા.ં  

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૬)  પ�રણામ 
̆િસƚધ થયા 
બાદ 
સરકારને 
ભલામણ. 

જો કોટ½ ક°સ ક° અƛય કારણ 
ન હોય તો પ�રણામની 
તાર�ખ બાદ ૩૦ �દવસ 
Ʌધુીમા અથવા ભરતી 
િનયમોની જોગવાઇ Ⱥજુબની 
મયા½દામા ં

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૭) ભલામણ/ 
̆તીëા યાદ� 
પરના 
ઉમેદવારો ને 
Ĥણ કરવી. 

ભલામણ પ́ની તાર�ખ બાદ 
૩૦ �દવસ Ʌધુીમા.ં  

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 
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(૮) Ȥણુપ́ક  

મેળવવા 
(ƨપધા½Ɨમક 
પર�ëા માટ° 
જ)  

પ�રણામ ̆િસƚધ થયા 
બાદ Ĥહ°રાત/ 
પ�રણામમા ંદશા½વેલ 
સમયમયા½દામા ંઅરĥ 
કરવાની છે.  

અરĥ માટ° કોરા 
કાગળ પર પર�ëાȵુ ં
નામ/પર�ëાની 
તાર�ખ/બેઠક નબંરની 
િવગત સાથે અરĥ 
કરવાની છે. 

Ĥહ°રાતમા ં
દશા½ƥયા Ⱥજુબ  
ફ� ભરવાની 
છે. 

-- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૯) Ȥણુપ́ક 
રવાના કરɂુ.ં 
(ƨપધા½Ɨમક  
પર�ëા માટ° 
જ) 

અરĥ મƤયા બાદ એક 
માસ Ʌધુીમા.ં   

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૧૦) Ȥણુની ȶનુઃ  
ચકાસણીની 
અરĥ. 
(ƨપધા½Ɨમક  
પર�ëા માટ° 
જ)  

પ�રણામ ̆િસƚધ થયા 
બાદ Ĥહ°રાત/ 
પ�રણામમા ંદશા½વેલ 
સમયમયા½દામા ંઅરĥ 
કરવાની છે. 

અરĥ માટ° કોરા 
કાગળ પર પર�ëાȵુ ં
નામ/પર�ëાની 
તાર�ખ/બેઠક નબંરની 
િવગત સાથે અરĥ 
કરવાની છે. 

Ĥહ°રાતમા ં
દશા½ƥયા Ⱥજુબ 
િવષય દ�ઠ ફ� 
ભરવાની છે. 

-- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

(૧૧) Ȥણુની ȶનુઃ  
ચકાસણીની 
Ĥણ કરવી. 
(ƨપધા½Ɨમક 
પર�ëા માટ° 
જ)  

અરĥ  મƤયા બાદ ૬૦ 
�દવસ Ʌધુીમા.ં  

-- -- -- ભરતીની 
કામગીર� 
સભંાળતા 
સબંિંધત નાયબ 
સ�ચવ̒ી 

 
ઉપર દશા½વેલ અરĥપ́ક આયોગની વેબસાઇટ www.gpsc.gujarat.gov.in પર ઉપલƞધ છે.  Ȑ ડાઉનલોડ 
કર�ને આપ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જોગવાઈ ƚયાને લઇને ઉપયોગ કર� શકો છો. 
 
૩. મા�હતીની ̆ાƜયતાઃ- નીચે Ⱥજુબની મા�હતી આપ દશા½વેલ અિધકાર�ઓ પાસેથી મેળવી શકશો. 
 
˲મ મા�હતી અિધકાર�ȵુ ંનામ હોĆો ƨથળ ફોન ન.ં/ ફ°ë્/ મેઇલ 

૧ મા�હતી (મેળવવાનો) 
અિધકાર અિધિનયમ, 
૨૦૦૫ હ°ઠળની મા�હતી  

̒ી પી. એસ. 
કંટ°સર�યા  

ӗ.ચા. સȻંƈુત 
સ�ચવ ( Ĥહ°ર 
 મા�હતી 
અિધકાર�)   

Ȥજુરાત 
Ĥહ°ર સેવા  
આયોગ, 
અમદાવાદ. 

ફોન નબંર      
૨૫૫૦૭૬૮૧ 
ફ°ë્ નબંર             
 ૨૫૫૦૭૩૮૬   
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૪.   જો કોઇ ફ�રયાદ ક° રȩૂઆત હોય તો સપંક½ અિધકાર�નો હોĆો તથા અƛય િવગતો. 
 
˲મ કચેર�ના વડા ખાતાના વડા િવભાગના વડા 
૧ ̒ી વી. એન. દ°સાઈ 

સȻંકુત સ�ચવ 
̒ી Ⱥનુીƛ̃ ભü, 
સ�ચવ                                      

અિધક ȺƉુય સ�ચવ̒ી, 
સામાƛય વહ�વટ િવભાગ, 
સ�ચવાલય, ગાધંીનગર.  

 
પ. કચેર� માટ°/સેવાઓ Ʌધુારવા માટ° કોઇ Ʌચૂનો મોકલવાના હોય તો સબંિંધત અિધકાર�ની સȶંણૂ½ 
િવગતો. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
૬. નાગ�રકોની જવાબદાર� 
 

         યોƊય ઉમેદવારોની પસદંગી કરવા માટ° િનયત લȥતુમ સમયમયા½દામા ં ƛયાય, 
કાય½દëતા તેમજ સમદશ� (િનƧપë) પƚધિતનો અમલ કરવાના ƚયેયને સાƚય કરવા માટ° આયોગ 

વચનબƚધ છે. આ લǛયની ̆ા�Ɯત માટ° આયોગ ઉમેદવારો પાસે એટલી અપેëા રાખે છે ક° તેઓ 

સમાચારપ́ોમા ં તેમજ આયોગની વેબ-સાઈટ પર Ⱥકુ°લ આયોગની Ĥહ°રાતોમા ં દશા½વેલ 

Ʌચુનાઓ-િવગતોનો Әડાણથી અને ચોકસાઈથી અƟયાસ કર° અને અરĥપ́ક સȶંણૂ½ ર�તે ભર�ને ( 

જĮર� દƨતાવજેો/ ̆માણપ́ો /બીડાણો ઈƗયા�દ સ�હત)  મોકલવાની તેમજ અƛય Ʌચુનાઓȵુ ં
િનƧઠાȶવુ½ક  પાલન કર°.  

 
૭. હ°ƣપ લાઇન ફોન નબંરઃ- (૦૭૯) ૨૫૫૦૭૭૩૭ 

 
 

સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, બɆમુાળ� મકાન, 

બી-ƞલોક, પહ°લો માળ, લાલ દરવાĤ,     
અમદાવાદ Ð ૩૮૦ ૦૦૧. 


